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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है विससे कि यह भलग संकलन केप में 

रखा जा सके 
Separate Maring is given to this part in order that it may be Alod as 

separate compilation 


% 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


ܒܚܝܫ 
ܫܝܫܗܝܝܝܝܝܒܝ 
" 


भाग - बह पप -हर ) 

PART 11. — Section 3 Sub- soction (1) 
( पहा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के मामेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of ageneral 

Charactor) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 4 मई, 1989 


या मा . नि . 361- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय अपराध अभिलेन म्यूरो , गृह 
मंत्रालय में कानाफार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मत: --- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन निगमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्रपगम अभिलेख ब्यूगे (फलाकार ) भर्ती नियम, 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : उस पद की मष्या उमझा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इम नियमों से उपाबद अनसची के 
म्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की गढ़ति, प्रायु मीमा पहला प्रादि : उम्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु- मीमा , पहनाएं और उममे गंबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे म्मम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 


4. निम्ता, वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिममा पनि या जिसकी गन्नी जीधित है, विवाह किया है, या 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसक लिए जो कारण है उन्हें 
लेखापर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. ग्यास्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमफा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूमपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसुषी 


पद का नाम 


पदों की संख्या : वर्गीकरण 


वेतनमान : 


चयन पद 
प्रथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


सेवा में जो हुए वर्षों का 
पायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अमुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- - 


23 


5 


कलाकार 


वो * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40- 1800 लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार ग प्रगजपत्रित अनुसचिवीय द . रो . -50- होता 
पर परिवर्तन किया 

2300 रु . 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्यायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निको 
बार वीर तथा लक्षद्वीप में है ) पावे 
वन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीन्न होगी । 
ऐसे पों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए, 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 

आयु मोर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


( 1 ) कला में प्रमाण-पत्र या डिप्लोमा 
( 2 ) सांख्यिकीय प्रोकड़े यस्तुतीकरण का कम से कम 2 वर्ष की अवधि 

का अनुभव । 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) 
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- - 


- - 


भर्ती की पति/ मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतप्ता 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्सरण द्वारा भर्ती की दशा में ने श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/प्रसिनियुमित/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( फ ) जो संदृश पद धारण करते है : या 
( ख ) जिन्होंने 1200- 30- 1560-६ . रो .-40- 2040 रुपये वेतनमान 

की श्रेणी वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, साधारणतया तीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेमा मायोग से परामर्स 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) 
उप निदेशक ( प्रशासन मोर प्रशिक्षण) , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो 
- -- अध्यक्ष 
सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , राष्ट्रीय अपराध अभिनेख ब्यूरो सदस्य 
मुख्य सांख्यिकीय अधिकारी, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो सदस्य 


सिं . 33/15/ 88 - प्रशा , 1/एन . सी . भार . बी ./पर्स - 1 ] 

म दर्शन प्रदीप , मार सपिष 


4 . Disqualification . — No porson , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 4th May , 1989 


(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having it spouso living ; or 


G .S . R . 361. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Artist in the National Crime Records 
Bureau, Ministry of Home Affairs , namely :--- 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. --- (1 ) These rules may bc 
called the National Crime Records Bureau ( Artist ) Recruit 
ment Rules, 1989. 


Provided that tho Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to guch person and the other party to the inarriago 
and that thero aro other grounds for so doing, cxcmpt any 
Porson from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax .- .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by ordor , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clagg or 
category of persong , 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be, as 
Brecifled in columns 5 to 14 of the sald schedule . 


6 . Saving. -- Nothing in those rules shall affect reservations , 
relaxation of age - limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Cantes , the Scheduled Tribee , Ex 
servicemon and other special categories of persons in accord . 
anco with the orders issuod by the Central Government from 
time to time in this regard , 
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- - 


- - - 


Name of post 


Number of post Classification 


Scalc of pay 


Age limit ( or direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 

selection post 
- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Artist 


Two" (1989 ) 


Genoral Central Rs. 1400 - 40 . Not applicable 
Service, 

1800 -EB -50 -2300 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years. (Relas 

able for Government servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issuod by the Central 

Government), 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall , in 
each case , bc the closing data 
for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in the Union Terri 
tories of the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshad 
weer ). In case of appointment 
through Enployment Fx 
change , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are requested to sond nomina 
tions , 


* Subject lo variation dopondent on workload . 


- - - 


- 


Y 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other 
Qualifications required for 
direct recruits 


Whether bonefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rulos , 1972 . 


Whcther age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of projnotces 


Method of recruitment whether 
ly direct recruitment or by 
promotion or by deputation or 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


NO 


(1) Certificate or Diploma in Not applicablo 

Arts 
(2 ) Exporience in presenta 

tion of Statistical Data for 
A period of at least 2 
ycars . 


2 years ( for Transfer on deputation failing 
direct 

which by clicct recruitment 
recruits ) 


- - 


- - - - - - - - - - 
Circunstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in unaking recruitinent 
- . - - - -- - - - - 

- - - - - - 
14 

- -- - - - - 
Not applicable 


L _ 


- 


13 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- 
In case of recruitmeot by promotion 

If a Departmental Promotion Conmittce 
deputation / transfer Prades from which exists , what is its composition 
promotion /deputation /transfer to be made 

- - . - - . - 
12 
- - — 

- - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation 

Depatrmental Promotion Committee (for 
Officers of the Central Governinent holding confirmation ) 
( a ) analogous posts ; or 

Deputy Director (Administration and 
(b ) posts in the grade of Rs. 1200 - 30 -1560 . Trajning) National Crimc Records 
EB - 40 - 2040 with five years rogular 

Burcau : - Chairman 
servico ; and possessing educational and Assistant Director (Administration ), Crime 
other qualifications prescribed for direct Records Bureau - Member 
rocruits in column 8 . 

Chief Statistical Officer , Naional Crime 
- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


: - - 


- - 


[ भाग 11- - खण्ड 3 (i)1 
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13 


- 


- 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


Records Burcau : Membor 


Noio : (Period of deputation including period 

of dcputation in another ex -cadre post 
hold iinnicdiately proccding this appoint 
mcot in the same or sonic other organisa 
tion /Department shall ordinarily not 
exceed three years ). 


- - - - - - - 


नई दिल्ली , 5 मई, 1989 
गा . मा . नि . 362 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्ल पारियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर , परिषद् सचिवालय 
fणलोग ( गमूह ग और गमूह घ पद ) भर्ती नियम , 1983 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : मर्यात - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय, 
शिलांग ( ममूह ग और समूह घ पद ) मी ( मशोधन ) नियम , 1989 


[ No, 33/ 15/ 88 - Admn. I/ NCRB/ Pcrs. 1] 

___ S. D . PRADEEP, Under Secy . 
New Delhi , the 5th May, 1989 
G. S. R. 362. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horcby 
inakes the following rules 10 further amend the North 
Easter Council Socrctariat, Shillong (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1983, namely : 


____ I. (1 ) These rules may be called the North Eastern Council 
Secretariat, Shillong ( Group C and Group D Posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1989. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय शिलाग ( ममूह ग और समह घ 
पद ) भर्ती नियम 1983 में , उच्च श्रेणी लिपिक के पद में संबंधित क्रम 
संख्यांक 4 के मामने : 
( i ) म्नम 2 में की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिमित रखा जाएगा, 

मांत 
* 16 
( 1989 ) 

* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
( ii ) स्तंम 10में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

अर्याप्त 
" 50 % प्रोन्नति द्वारा 
259: स्थानान्तरण द्वारा 

25 % प्रनिनियुपित पर स्थानान्तरण मारा " : 
( iii ) रसम 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रमा 

जाएगा, अर्थात : 
"प्रोन्नति : पूर्योलर परिषद सचिवालय में निम्न श्रेणी लिपिक और 

कर्सन महायफ जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 
स्थानान्तरण और प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र कार्यालयों में ऐसे अमित 
जो मदश पद धारण कर रहे है या जिन्होंने 950 - 1500 रुपये 
वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में 8 वर्ष सेवा की है । " 

( iv ) स्तंभ 1 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 


2 . In the Schedule to the North Eastern Council Secretariat 
Shillong (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 
1983 , against serial number 4 relating to the post of Upper 
Division Clerk, 
(i) in column 2, tor entry, the following shall be 

substituted, namely : -- - 
+ 16 
(1989) 

* Subject to variation dependent on workload ; 
(ii) in column 10, for the cntry , the following shall be 

substituted , namely : 
" 50 por cont by promotion . 
25 per cent by transfer . 

25 per cent by transfer on deputation " ; 
( iii) in column 11 , for the entry , the following shall be 

substituted namely : 
" Promotion : Froin amongst Lower Division Clerks 
and Clipping Assisants in the North Eastern Council 
Secretariat with 8 years scrvico in the grade . 
Transfer and Transfer on deputation : The persons 
holding analogous posts or having put 8 years service 
as Lower Division Clerk in the scale of Rs. 950 
1500 in the Central State Governrnents Union Torri 
tories Offices. " ; 


(iv ) in column 12, for the entry . the following shall be 

substituted, namely :- - 
“ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion ) 


प्रर्यात 


- -- Chairman 


- - Members . 


"विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. उप सचिव , पूर्षोसर परिषद सचिवालय ,शिलाग , अध्यक्ष 
2. निदेशक , अनुमूचित जाति और अनुसूचित जनजानि , 
गिलाग 

सदस्य 
3. सहायक महा डाकपाल (पएम पाई ) महा डाकपात 
का कार्यालय, पूर्वोत्तर मर्कल , शिग्नाण 

__ [सं . III/140 28/7/ 79 - एन . ई . I] ] 

सी . एम . नागरामन, डेस्क अधिकारी 
टिप्पण : मूल नियम मा . का . नि . सं . 962 नारीब 17 दिसम्बर, 1983 

के प्रधान प्रमाणित किए गा । मूग नियम भा . का . नि . सं . 
403 तारीख 21 मई, 1988 धारा संशोधिन किया गया था 


Deputy Secretary, 
North Eastern Council Secretariat, 
Shillong. 
Director for Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes, Shillong. 
3 . Assistant Postmaster Gencral 
(PM) , Office of the Postmaster 
General, North Eastern Circle , 
Shillong. 


- Member 


मवस्य 


INo. IT - 1402817179 - N . E. II ) 
C . M. NAGARAJAN, Desk Officer . 


Note : The principal rulea were publisheil vide GSR No . 

962 dated the 17th December, 1983, 


The Principal rules were amended vide G . S. R . N6. 
403 dated the 21st May, 1988. 
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- - 


- 
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- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


मा . मा . नि . 363 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शकिायों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय 
अपराध अभिलेख ब्यूरो के अभिलेख प्रभाग और प्रशासन तथा प्रशिक्षण प्रभाग में कुछ, समूह "ग " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

___ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, राष्ट्रीय प्राराध अभिलेख गगे ( अभिलेख प्रभाग और प्रणामन तथा 
प्रशिक्षण प्रभाग ) समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उगाव अनुसूची फे 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा , पहनाए प्रादि: -- उमत्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , पहनाएं और उपमे संबंधित बाते वे होंगी गे उन अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरहगा, वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परम्नु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्योप विधि के प्रवीन 
अनुझे य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सफेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यकः या समीचीन है , वहीं वह, उमगे लिए, जो कारण है उनमें 
लखबन करके नया इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

____ G. व्यावृत्तिः --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारभ णों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 

- - - 


पयों की संख्या 


वेतनमान 


मयन पर अथवा 

अचयन गद 


-- -- - - - -- 


- - 


1 . कांस्टेबल 


लाग नहीं होता 


800-15-1010-1 . रो . - 

20- 1150 रु . 


* 20 ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " प्रराज 

पमित, अननुसचिवीय 
* कार्यभार फे प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


2. प्रधान कांस्टेबल (डावर ) 


* 16( 1989 ) 


अचयन 


साधारण पेन्द्रीय सेवा , समूह " ग " पराम 

पसिन , अनमुसचिवीय 


950 -20-1150-7 . रो .- 

25- 1400 रु . 


* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


3. प्रधान कांस्टेबल ( जी . सी . ) * 3 ( 1989 ) 


अचान 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " अराज 

पत्रित, अमनुमचिवीय 


950- 20- 1150-4 . रो . . 

25 -1400 न . 


* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 

है । 
* 12 ( 1989 ) 


4. उप निरीक्षक ( जी . डी . ) 


साधारण फेन्द्रीय सेवा, समूह “ ग ” अराज- 

पत्रित , अननुमचिवीय 


1320- 30-1560-4. रो .- अचयन 

40- 2010 र . 


* मार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


5. एप निरीक्षक ( एम . टी . ) 


1320- 30-1560-7 . रो . . अचयन 

40- 20-10 रु . 


* 1 ( 1989 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " अराज- 

पतित, अननुमचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर - 
परिवर्तन किया जा मफता है । 


- - 


- - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यविनयों के लिए प्राय मीमा सेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

मिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
नियम 30 के अधीन मनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


किसी मान्यता प्राप्त यो विश्वविद्यालय में 
मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 


1, 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय मरफार धारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करफे 35 वर्ष 
तम की जा सकती है ) । 
टिप्पण : --- प्रायु सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख भारत में प्रभ्यपियों से ( उनगे भिन्न जो भवमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम मारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से को गई मर्ती की दशा में 
प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
2 . 30 वर्ष से अधिक नहीं 

( फेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या मा 
प्रादेणों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण :- - माय मीमा प्रवाधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोयार द्वीप नथा लभदीप में हैं ) प्रावन प्राप्त 
करने के लिए निर्णायक नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की दशा में , 
प्राय गीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस गक रोजगार कार्यालय मे 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


नहीं 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय 

से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


( 2 ) जिनके पास मोटर फार हल्की मोटर 

यान /भारी मोटर यान/ मध्य मोटर 
यान के चलाने की विधिमान्य अनु 

शनि है । 
( 3 ) मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान ( अभ्यर्थी को 

यान की छोटी खराबियों को ठीक करने 

में समर्थ होना चाहिए ) । 
( 4 ) मोटर यान मलाने का कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीयः - प्रादेशिक सेना कामिक होम गाई 
सिविन रक्षा स्वषं सेवक के रूप में वर्ष 
का अनुभव । 
लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता । 


3. लागू नहीं होता 
4. लागू नहीं होता 
5. लागू नहीं होता 


नहीं 
नहीं 
नहीं 


- 


- - - 


- . 


. 


. . . 


- - - . 


.- - . . 


- 


- 


- - 


- . - . 


- 


- - 


- - 


. . . . . . 


- . . 


सीधे भी किए आने वाले व्यभिनयों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी 
के लिए विहित प्रायु और गैक्षिक आहे . यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
ताएं प्रोन्नत व्यक्नियों की दशा में लागू 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
होंगे या नही 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशप्तता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती को वश में ये 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


10 


11 


12 


1 . साग नही होना 


५ वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्था - प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 
( सीधे भर्ती किएनान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय पुलिस मंगटम या राज्य पुलिस बल/ संगठनों में 
जाने वाले व्यक्मियों पर मीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण करते हैं । 
फे लिए ) 

प्रमिनियुमित की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुमित की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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- 


- -- -- - - -- ....... . .. ..- - - 


2 प्राय : नही 

शैक्षिक महनार : हां 


2 वर्ष 
( कंबल माधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 


प्रोन्नति बाग , जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वाग और दोनों के न हो मकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा झम्टेिबल जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिन 

मेवा की है और जिनके पास चलाने की विधिमाम्य 
अनुज्ञप्ति है और हल्के यानों/मध्यम यानी/ भारी 
यानों के चलाने का अनुभव है । 


- -. - - . -. . - - . -- .- - - - 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पर मदम पर धार 

करते हैं , या 


( 2 ) जिन्होने 800 - - ] 150 क . येननमान 

वाणे या ममतुल्य पदों पर 3 वर्ष निय 

मित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सल्फे यानों/मध्य यानों/ भारी यानों 

के चलाने की विधिामाग्य अनुशनि और 3 वर्ष 

का अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किमी अन्य मंगठन विभाग में इम 
नियुक्ति में ठीक पहले धाग्ति फिमी अन्य कार बाहय 
पद पर प्रनिनियुक्ति की अवधि है, माधारणमया तीन 
___ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3 . लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
द्वारा । 


प्रोन्ननि . 
ऐसा कस्टिनल जिसने उम श्रेणी में 3 वर्प नियमिन 
___ सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय पुलिस संगठमों/ राज्य पुलिम बषों या मगठमों 

के अधीत से अधिकारी:- - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पव धारण करते 

हैं ; या 
( 2 ) जिमने कांस्टेबल या समतुल्य पंक्ति के पदों पर 

3 वर्ष की मेधा की है । 


4 . लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उगी या किमी 

अन्य संगठन विभाग में हग नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनि 
युक्ति की अवधि है . माधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
10 प्रतिमान प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नतिः 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा प्रधान कास्टेबल (मामान्य कर्तव्य ) , जिन्होंने उम 
स्थामास्तरण धारा ; 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
१0 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मान्तरण माग 

गज्य पुलिस बल / मंगठनों या अन्य विधि प्रवर्तन 

अधिकरणों अर्थात्:- - 
(i) प्रवर्तन निदेशालय 
( ii ) राजस्व मामूचना निदेशालय 
( ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा शुल्क मोई 
(iv ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड योर स्वाफक नियंत्रण न्यूरो 

के प्रधीन ऐसे अधिकारी : 


[ भाग II खण्ड 3 (i)] 
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12 


10 


- -- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


5. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण 

करते हैं ; या 
( ii ) जिम्होंने प्रधान कांस्टेबल या समतुल्य 

पंक्ति के पदों पर 8 वर्ष सेवा की है । 

पौर 
( ख ) जिनके पास अपराध अम्बेषण , अपराध अभिलेखा 

प्रबंध या सामान्य प्रशासन का कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फादर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसा प्रधान कांस्टेबल (डावर ) जिसने उस अणी में 

____ 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी:--- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

फरते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 950 - - 1400 रु . बेतनमान 

घाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष सेवा 

की है । पौर 
( ख ) जिनके पास चालन की विधिमान्य अनुशाप्ति है 

और हल्के यामों/माध्यम यानों/भारी यानों को 
चलाने का 5 वर्ष का अनुभव है । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . . 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्ण किया जाएगा । 
- -- . . - - - : - - . . - - - . - - - . - - - - - - -- - - -- - - - . 

14 
- - - - ... . . . - - - - .- - .. 
1. समूह "ग " विभागीय प्रोगति समिति 

लागू नहीं होता 
( पुष्टि के लिए ) 
1. उप निदेशक ( प्रशासन और प्रशिक्षण ) , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख व्यूरो - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशा . ) राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो - - मवस्य 

3. महायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो - - सदस्य । 
2. मगृह "ग " विभागीय प्रोति ममिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 

लागू नही होता 
1. उप निदेशक ( प्रशामन और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो - अध्यक्ष 
2. मलायक निदेशक ( प्रशा . ) राष्ट्रीय अपराध प्रभिलेम म्यूरो - - सदस्य 
3. सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख व्यूरो सदस्य । 


लागू नहीं होता 


3. समूह "ग " विभागीय प्रोतति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

1. उप निदेशक (प्रशासन और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय अपराध अभिलेख न्युरो - अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक ( प्रशा . ) , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूगे - - मवस्य । 

3. सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो -- सवस्य । 
1201 GI /89 -- 2 
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- 


- - 


- 


. 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नाग नहीं होता । 


4. FTTH " " forstofty taft afat (Haft femra ) 

3. उप निदेशक ( प्रशासन और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय अपराध अभिनेग्न म्यगे - - अध्यक्ष । 
?. TETTE filauta (907. ) Tro 449.79 afrita zyrt - 

3. महायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिलेम्ड ब्यूगे --- सदम्य । 
5. TAX " T" fanitu stafa arafa ( atzft FT ) 

1. 50 forint ( APPT 7 te afer Tu ) 7 1 af 374-- 4 -7727 
3.HTTF # ina ( 19 . ) A T8 777- 
3. F144 fa 1914 , 71 , 

744754Y A TT - - # 179 


AM AFYATI 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


[ . 33/ 3/88 


TM .- 11 . 7. p . . # . NATFT - 1] 

एम . सी . प्रदीप . प्रवर गचित्र 


4. Disqualification . No person , 
G . S . R , 363. - In exercise of the power conferred by the 

(a ! who has entered into or contracted a marriage with 
srovisc to articl : 309 of the Constitution the President 

A person having a spouse living ; or 
hereby makes the poilowing rules regulating the metrod of 
1ecruitment to c . .. L C posts in the Fe . ) . de 1 , 1 

(la ) who , having a spouse living , hay entered into or 
sion and Administration and Training Division of the 

contracted a inarriage with any person , 
National Crime Record Bureau under the Ministry of Home 

shall be cligible for appointment to the said posts ; 
Affairs , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement. 1) These rulos may be 

that such marriage is permissible under the personal 
called the Ministry of Home Affairs , National Crime Records 

luw applicable to such person and the other patty 
Burcau (Records Division and Administration and Training 

to the marriage and that there are other grounds for 
Division ) Group C posts Recruitment Rules , 1989 , 

so doing, exempt any person from the optation of 

this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax. — Whereas the Central Government is 
pulilication in the Official Gazette . 

of the opini , mi li ne . . . ry or expedieu so to do , it 
2 . Number of post , classification and scales of pay. The 

may, 1. v order , for reasons to the recorded in writing relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
ruinber of the said posts, their classification and scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

o category of persons. 
of the Schedule annexed to these rulcs. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . 

provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment to the said poss , age limit, servicemen and other special categories of persons in accor 
qualifications and other matters relating hereto shall he is 

dance with the orders issued hy the Central Government 
Secified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nime of post Number of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits 
post 

selection post or 
non - election 


post 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


ULTET 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 . Constable 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - Not appliable 
20 - 1150 


20 * ( 1989) Gencral Central 
* Subject to Service Group C 
variation Non - Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on 
workload 


Between 18 to 25 years . (Relaxable 
for Government servants upto 
the ago of 35 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment) , 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit sholl be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in Indir 
( other than those jo Andaman 
and Nicobar Islands and Jak 

Shrdwecp ) . 
In the case of recruitment through 

the Employment Exchange , the 
crucial date for deternijning the 
Age limit shall be the last cato 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names. 


-AL 


. - 


- 


--- 


. . . 


-- - 


- 


. 


. - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


. - 


. 


[ATT 11 - 75 3 ( i) ] HITA HTT196 : # # 20, 1989 1 / 30 , 1911 

1231 
--- - - = - - . - =- = - - - - - - --- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 

- - - --- - - - - - 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

-- - - - - - - 

- -- - - - - - - - 
2 . Head Constable " 16 ( 1989) General Contral Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Non -selection Not exceeding 30 yeurs. (Pelaxa 
( Driver ) * Subject to Service Group C 25- 1400 

ble for Government scrvants 
to variation Non -Gazetted 

uplo the age of 35 ycars in acc 
dependent Non -Ministerial 

ordance with the instructions or 
0 .1 workloral 

orders issued by the Central 

Government). 
Nrlo : The crucial date for deter 
mining the axe librit shall be 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 

3114dweep ) , 
In the case of recruitment through 

111c Employment Exchange , 
the crucial Jate for detcrmining 
the age limit shall be the last date 
uplo which the Employnicnt 
Exchange is asked to submit the 

naincs . 
3 l { oad Coustable 3 ( 1980 ) Gencral Cenicial Ry, 950 .20 -1150 - 1 D . Nun sclectic Not applicable 
(GD ) 

* Subjectiu Service Group C 25. 1400 
variation Non -Gazetted 
cicpendent Non-Ministerial 
on 

workload 
4 . Şub - luspector * 12 ( 1989) General Centrill Rs. 1320 - 30 - 1560 -LB - N017 -selection Not applicable 
(GD ) 

* Subject to Service Group C 10 - 2040 . 
variation Non - Gilzetted 
dependent Non -Ministerial 
on 

workload 
5 . Sub - In . ctor * 1 ( 1989) General Contral P .x 1320 -30 - 1560 -ER - Non - selection Notapplicable 
(MT) 

* Subject to Service Group C 10 - 2010 
Vitrition N011 -Gilzetted 
cependent N .212-Miniscriitt 


workload 


- - - -- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


Whether benefit ofadded yetts Exlucational and other qualifications required Whctlır age and cducational Period of prcbr 
of service adinissible under for direct recruits 

qualifications prescribed for tion , if ijiy 
rule 30 of the Centrul Civil 

direct recruits will apply in 
Service ( Pension ) Rules , 1972 

in the cise of promotees 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

-- -- -- . - - - . - - - - 

10 
- - - - 

- 


- 


- 


— 


- 


— 


- 


.- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


year s (for direct 
recruits ). 
2 ycars (for direct 
: recruits ). 


Matriculation or equivalent from a recognised Not applicable 
Board /University 
Essential Qualifications : 

Age : N 
(i) Mltriculation or cullivalinn on 2 IUCN- Cducational Qualification 
nised Board /University 

Yes 
( ii ) Possession of a valid driving licence for 

motor car /Light Motor Vehicle /Heavy 

molor vehicle:Medium motor vehicle . 
( lui ) Knowledyc of Motor muchanisin ( the 

candidate shoull be able to remove minor 

dcfects in vehicle ). 
(iv ) Experience of driviny i motor vehicle for 

at least three years . 
Desirable ; 
3 years Survive 19 Territorit Amy Pursonnel/ 
Ilome Guzre Civil Defence Voluntver . 
Norpplivirble 

Nullplically 
Notapplicable 

Not applicable 
Notapplicable 

Noiapplicable 


NA 


NO 


Not applicable 
Notapplicable 
Not applicable 


Nu 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- RUL 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro - In case of recruitment by primotion /deputatic r./ trarsler, gree 
motion or by transfer on deputation /transfer and perscentage of from which promotion /deputation /transfer to be made 
vacancies to be fillcd by various methods 


11 


12 


By transfer on deputation /transfer failing which by direct 
recruitment 


Trensfer on deputation /transfer : 
Oficers holding Analogous posts in the Central l olicc Organi:11 ( 11 

or State Police Forces /Organisations. ( Pericd of ( + pulation 
including period of deputation in another cx - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or scme 
other organisation/Department shall ordinarily not cxceed 3 
ycars). 


By p :ono ion fuling w lich by transfer on doputation failing 
both by direct recruiment. 


Promotion : 
Constable with 3 yeacs regular service in the scade und hävitig a 

valid driving licence and driving experience of light vchicles 
mcdium vehicles/heavy vehicles. 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Central/State Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 

800 - 1150 or equivalent; and 
( b ) possessing al valid driving licence and 3 years experience of 

driving light vehicles /medium vehicles/heavy vchicles . 
(The period of deputation including the period of deputation in 

dinother ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed three ycurs). 


By promotion ſailing which by transfer on deputation 


Promotion : 
Constable with 3 years regular service in the grude. 
Transfer on dcputation : 
Officers under the Central Police Organisations State Policc FCICES 

or organisations . 
(i) holding analogous posts on regular basis; or 
(ii) with 3 years sevice in posts in the rank of Constable or equi 

valent 
(Period of deputation , including pericd of deputation in another 

ex -cadre pont held immediately preceding this appointment in 
the game or some other organisation /department, shall ordinarily 
not exceed three years) . 


10 % by promotion failing which by transfer on deputation ; 
90 % by transfer on deputation 


Promotion : 
Head Constable (General Duty) with 8 years regular service in the 

Gradc . 
Transfer on deputation : 


Officers under the State Police Forces/Organisations of Cont121 

Police Organisations or other Law Enforcement Agencies , viz 
(i) Directorate of Enforccmcut 
( ii ) Directorate ofRevenue Intelligence 
( ili ) Central Board of Excise & Customs. 
( iv ) Central Board of Direct Taxes and 
(v) Norcotics Control Bureau . 
(a ) (i) holding Analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 8 years sevice in posts in the cank of Head Constablo 

or equivalent; and 
(b ) possessing at least 3 years experience of Crime Investigation , 

Crime Records Management or General Administration . 
(Period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation department shull ordi 
narily not exceed 3 years ). 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


11 
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- - 


- 


- - 


- 


-- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - .- - - - 


- 


- - 
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12 

- 
5. By promotion failing which by transfer on deputation . Promotion : 

Head Constable ( Driver ) witli 8 years regular Service in the gradc . 
Transfer on dcpulation : 
Officers with the Central/State Governments : 
( u ) (i) holding analogous post on regular basis, or 

( ii) with 8 yer rs regular service in posts in the scale of Rs. 

950 - 1400 or equivalent ; and 
( b ) possessing a valid driving licence and 5 years cxpericncc of 

____ driving light vehicles / medium vehicles / Heavy vchicles . 
-~-~~-.-. - . . . . - - - - - - - --- 


If a Departmental Promotion Committcc cxists , what is its composition 


Circunstances in which Union Public 
Service Commission is to bo consulted in 
mking recruitment 


14 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Group C Departmental Promotion Committee (for confirmation ) 
1. Deputy Director (Admn. & Tru.) National CrimeRecords Burcau - Chairman 
2 . Assistant Director (Admn.) National Crime Records Burcau 

- Member 
3 . Assistant Director, National Crime Records Bureau 

- Member 
2 . Group C Departmental Promotion Committee (for promotion/confirmation ) : 
I . Deputy Director ( Admn. & Trg.) National Crime Records Bureau - Chairman 
2 . AssistantDirector (Adm .) Nitional Crimc Records 

-~- Mem ber 
3 . Assistant Director , National Crime Records Burcau 

- Member 
3 . Group C Departmental Promotion Committee (for promotion ) 
1. Deputy Director ( Admn . & Trg.) National Crime Records Burcau Chairman 
2. Assistant Director ( Admn.) National CrimeRecords Bureau 

- Member 
3. Assistant Director , national Crime Records Bur au 

— Member 
4, Group C Departmental Promotion Committee for pronotion) 
1 . Deputy Director ( Admn. & Tre.) National Crime Rccords Bureau - Chaicmi111 
2 . Assistant Director (Admn.) National Crime Records Burcau 

-Member 
3 . Assistant Director , National Crime Records Bureau 

- -- Member 
5. Group C Departmental Promotion Committee (for promotion ) 
1 . D pity Director (Adm . & Trz.)Nitional CrimeRecords Bureau - Chairman 
2 . Assistant Director (Admn.) National Crime Rccords Bureau 

--- Member 
3. Assistant Director , National Crime Records Bureau 

- Member 


Nolapplicable 


Not applicable 


- - 


- 


- - - 


- 


[ No. 33 / 3/ 88- Adm, I/ NCRB/ Pers. I] 

SD. PRADEEP, Under Secy . 


कार्मिक , लोक शिकायत तया पेंशन मंत्रालय 


( कार्मिक मार प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली 1 मई , 1969 


( 2 ) ये विनियम सरकारो राजपत्र में इनके प्रकाशन तारी ख 

में प्रथम होंगे । 

2 . भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन) विनिय 
माघग्लो 1955 की अनुसूची में "बिहार " पीर्षक के लिए तथा उसके 
प्रधीन पाने वाली प्रविष्टियों के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाप, प्रति:- -- 

"बिहार " 


सा . का . नि . 364 - - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1951 के उप -नियम ( 1 ) तया नियम 4 के उप - नियम ( 2 ) मे 
प्रयम परन्तक के माथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1851 का 81 ) की धारा 3 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, बिहार सरकार के परामर्श में 
भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग पद संख्या का नियमन ) विनियमावली, 1955 
में पीर पागे संशोधन करके , एसद्वारा निम्नलिखित विनियम बनासो हैं , 
प्रर्यास:- - 
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1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

महानिदेशक और महा निरीक्षक 
पुलिस निदेशक ( सतर्कता ) 
कमांडेंट जनरल , होम गार्ड 
पुलिस महानिरीक्षक , मणस्त्र पुलिग 
पुलिस महानिरीक्षक, विशेष शाखा 


1 ( 1 ) इन निवनियमों का नाम , भारतीय पलिम मेवा ( संथगं पद 

संख्या का नियतन ( पांचवां गंशोधन विनियमावली, 1969 है ) । 


--- - --- --- - 


175 


I 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 
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पुलिस महानिरीक्षक , मी . आई . टी . 

6 . छुटटो रिजर्ष , कनिष्ठ पद तया प्रशिक्षण रिकवं उपर्युक्स 
पुलिस महानिरीक्षक , प्रशिक्षण , कम्प्यूटर तया आधु 

1 का 50 प्रतिशत की दर पर 
निकीकरण , बिहार, पटना । 
उप महानिरीक्षक , पूनिम ( ज ) 

मीधी भर्ती वाल पद 
उप महानिरीक्षक , पुलिस, विशेष शाखा 
उप महानिरीक्षक एवं अतिरिक्त कामाउंट जनरल 

पदानि बाल पर 
होमगाई 
उप महानिरीक्षक , पुलिस ( प्रशासन ) 

कुल प्राधिकृत पद संख्या 
उप महानिरीक्षक , पुलिम, मो . पाई . ही . 
उप महानिरीक्षक , पुलिस ( रेलथे ) 
पुलिस , उप महानिरीक्षक एवं प्रिमीपल पुलिम प्रशिक्षण 

टिप्पणी ( 1 ) इम अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय पुलिस 
कालेज 

मेषा, बिहार मवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या 2 15 श्री । 
उप महानिरीक्षक पुलिम, हरिजन शिकायत निवारण गधाक 

( 10 ) मन्द विनियम, भारत के राजपन में दिनांक 22-11-1955 
उप महानिरीक्षक पुलिम, प्रवर्तन , प्रावश्यक वस्तुए मी . 

को अधिसूचना संख्या एस . आर . ओ . 3351 द्वाग 
पाई . सो 

प्रकाशित किये गये थे । बिहार से सम्बन्धित भारतीय 
उप महानिरीक्षक पुलिम, सतर्कमा । 

पुलिस सेवा की संवर्ग सूची क्रम : निम्नलिखित अधिसूपनाओं 

द्वारा मंगोधिन किया गया था .-- - 
उप महानिरीक्षक पुलिस, कोयला पट्ट , बोकारो 
उर महानिरीक्षक पुलिंग , बी एम . पी . केन्द्रीय जोन 
पटन। 

दिनांक 
1. गा . का . नि . संख्या 

19- 1 - 74 
665 

29- 6 - 7 , 
उप महानिरीक्षक पुलिम, वा . एम . मी . पूर्वीक्षेत 

705६ 

25-11 - 76 
अमालपुर 

506 
पुलिस अधीक्षक 

29- 5 - 62 
महा निरीक्षक पुलिस के सहायक 

10- 1 - 17 
पुलिस अधीक्षक , बी . एम . पी गिक्षण, हजारी 

9- 5 - 17 

15 - 6 - 19 
पुलिस अधीक्षक , "ए " विशेष शाखा 
गालस अधिक्षक " बी " विशेष पाखा 

[ म . 11052 ( 1 ) 89- अमा , से . ( II ) - ए] 
पुलिस अधीक्षक " एम " विशेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक " जी " घिर्णष शाखा 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
पुलिस अधीक्षक " सी " मो . आई टो , गाना 
पुलिस अधीक्षक " r " मी . पाई . हो , शाखा 

(Department of Personnel and Training) 
पुलिस अधीक्षक , रेलवे 

New Delhi, the 4th May , 1989 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता 

G .S .R . 364. - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
पुलिम अधीक्षक , ग्रामीण, पटना 

( 61 of 1951 ) read with sub -rule ( 1 ), and the first proviso to 
पुलिस, अतिरिक्त अधीक्षक , रांची 

sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre ) 

Ruley, 1954 , the Central Government in consultation with the 
कमांडेंट , मिलिट्री पुलिस 

Government of Bihar, hereby makes the following regulations 

furtlier to amend the Indian Police Service (Fixation of Cadro 
कमाडेंट, होम गार्ड 

Strength) Regulations, 1955, namely : 
पुलिस अधीक्षक , अनु सूषित जाति तया अनुसुचित जन , 

1 . ( i) These regulations may be called the Indian Police 
जाति एभाषा 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fifth Regula 

tions, 1989 . 
पुलिस अधीक्षक , महिला अपराध एकवा 

( ii ) They shall come into force on blic dale of their 
पुलिस अधीक्षक खाद्य 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
11६ 

of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the heading " Bihar " 
and the entries occurring thereunder , the following shall be 

substituted , namely : 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व पर्युक्त (1 ) का 10 7 

" BIHAR " 
प्रतिपात 

1. Senior Posty under the State Government 
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3 भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती) , नियमावली, 1951 के 

Director General and Inspector General of Police 1 
नियम 9 के अनुसार, पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पर 

Directir ( Vjgilance ) 
उपर्युक्न 1 और 2 का 33 - 1/ 3 प्रतिशत 

35 

Commandant General, Home Guards 
1. मोधी भर्ती डाग भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 

Inspector General of Police , Armed Police 
( + 2 - 2 ) 

Inspector General of Police , Special Branch 

Inspector General of Police , CID 
5. प्रति नियुपिन रिजर्व 

Inspecetor Gencral of Polico, Training , 
उपर्युक्त 1 का 

30 

Computer and Modernisation , Bihar, Patnu 
15 प्रतिगन को दर पर 

Deputy Inspectors General of Police, ( Ranges ) 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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Deputy Inspector General of Police, Special Brancb 

गा , मा . fr . 365 --- गाली पनिगरा मेना ( येनन ) निगावती, 
Deputy Juspector General- cum - Additional 

1051 के निगम । 1 गाय पटिन अग्निल भारतीय मेवाए अधिनियम , 
Commandant General, Homc Guards 

1951 ( 1951 का 61 ) की धारा ३ को उपधारा (1) धाग प्रास 
Deputy Inspector General of Police , ( Admn. ) 

शानियों का प्रयोग करते हुए बिहार मरकार के परामर्श में केन्द्रीय 
Deputy Inspector General of Police, CID 
Deputy Inspector General of Police , Railways 

मगार एनद्वारा भारतीय पग्लिम मेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 में 
Deputy Inspector General of Police -cum- Principal , 

प्रागे और मंशाधन करने के लिए निम्नलि गित नियम बनाती है , अर्थातः 
Police Training College 
Deputy Jaspector Geveral of Police , Itarijan ( riev 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पलिग गवा ( येशन ) 
vances Removal Cell. 

तुतीय गंशोधन नियमावली, 1949 है । 
Deputy Inspector General of Police , Enforcement, 
Essential Commodities , CID 
Deputy Inspector General of Police, Vigilance *** 

( 2 ) ये नियम राजपन्न में प्रकाशन की मारीख में प्रवृत्त होंगे । 
Deputy Inspector General of Police, Coal Salt, Bodaroo 
Deputy Inspector General of Police , BMP, Central 

१. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावनी, 1954 की अन मुची 
Zone , Patna 

III में 
Deputy Inspector General of Police, BMP, Enstern 
Division , Jamalpur 

( क ) “ राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के येशन के 
Superintendents of Police 

समय वेतनमान में अधिक वतन वाले पद शीर्षक क के अधीन 
Assistants to the Inspector General of Police 

पहले कालम में बिहार " प्रविष्टि और दूसरे तथा तोमरे 
Superintendnt of Police, BMP, Training , Hazaribagh 

कालम में दी गई नत्म्यानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
Superintendent of Police , 1 Special Branch 

लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, नर्यात -- - 
Sliperintendent of Police B Special Branch 
Superintendent of Police S Sepcjal Branch 
Superintendent of Police G Special Branch 

गज्य पदों का विवरण 

वेतन/ वेतनमान 
Superintendent of Police C C .I. D . Branch 
Superintendent of Police D C.I. D . Branch 

बिहार महानिदेशक और महानिरीक्षक रुपये 7600- 8000 
Superintendents of Police, Railways 

पुलिस 
Superintendents of Police, Vigilance 

निदेशक ( सतर्कता ) 

क . 59011- 200- 15700 
Superintendent of Police, Rural , Patna 
Additional Superintendent of Police, Ranch 

कमाडेंट जनरल होम गार्डम -- यही- - 
Commandants , Military Police 

पुलिस महानिरीक्षक , सशस्त्र बल -- बही 
Commandants, Home Guards 

पुलिस महानिरीक्षक , विशेष शाखा -- वहीं -- 
Superintendent of Police , SC and ST Cell 

पुलिस महानिरिक्षक सी . आई. डी -- बही --- 
Superintendent of Police , Female Crime Cell 

पुलिस महानिरीक्षक , प्रशिक्षण , . - - यहो-- - 
superintendent of Police, Food 

कम्प्यूटर तथा आधुनिकीकरण , - -- यही - - 

विहार पटना 
2. Central Deputation Reserve @ 400% of 1 above 47 

पुलिस उप महानिरीक्षक (रे ) | रुपये 5100- 150- 5400 
3 . Posts to he filled by promotion in accordance with 

( 18वां वर्ष अथवा बाद 
Rule 9 of the IPS (Recruitment) Rules, 1954 @ 
33 - 1 / 30 of 1 and 2 above 

में ) 150- 6150 

पुलिस उप महानिरीक्षक (विशेष - बही - - 1 
4 . Posts to be filled try Direct Recrultment, ( 1 + 2 - - 3) 

शाखा ) 
above 
5. Deputation Reserve @ 25 % of 1 above 

उप महानिरीक्षक तथा अपर कमा 
6 . Leave Reserve Junior Posts and Training Reserve @ 

डेंट जनरल होम गाईम 

- - बही - -- 
3006 of 1 above . 


- 


- 


- 


Direct Recruitment Posts 

Promotion Posts 


Total Authorised Strength 


230 


पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिम उप महानिरीक्षक, मी . आई . 

डी . 
पुलिस उप महानिरीक्षक , रेल 


- वही 


-- - बट्टी---- 


- - बही- - 


Notc .. - ( 1 ) Prior to issue of this notification, the total autho 

rised strength of Bihar IPS Cadre was 215 . 
( 2 ) The Principal Regulations were published in the 

Gazette of Inda vide SRO No. 3351 dated 
22- 10 - 1955. The Cadre Schedule in respect of 
I. P. S . Cadre of Bihar was Amended vide GSR No. 
32, 665 , 765 - E. 596, 478 , 23, 329 and 446 
dated 19 - 1 - 74. 29- 6 -74. 25- 8 - 76, 27 - 6 - 81 , 
29 - 5 - 82 , 10- 1 - 87, 9 - 5 - 87 and 4 - 6 -1988 respectively . 


पुलिस उप महानिरीक्षक एवं 
प्रिंसिपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
पुलिस उप महानिरीक्षक , हरिजन 
शिकायत निवारण कक्ष 
पुलिस उप महानिरीक्षक, प्रवर्तन 


- -वही - - 


[ No. 11052 / 1 / 89 - AIS(IO. AJ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


. 


. 


. 


. - . 


- - - . 


- - . - 


- 


. 


- . 


- 


- . - - 


- 


- - 


. 


- 


. - . 


- - - 


1236 ___ THE GAZETTE OF INDIA : MAY 20 , 1989 /VAISAKHA 30 , 1911 [ PART II --- SEC. 3 (i) ] 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
G . S. R . 365 - Incxiraisiof th: pow. rs conferred by 

Mulh - section (1 ) of Section 3 of th : All In la Survice , Act, 
प्रावश्यक वस्त , मी . प्राई . डी . - बही---- 

1951 (61 or 1951 ) ruasi with Rult 11 of th : In ian Police 
पुलिम उप महानिरीक्षक , सतर्कता --- वही -~ 

Sirvico (Pay), Rul :s, 1954 , th ) Cintral Govern int in 

consultation with th . Governm :11t of Bihus , hureby makas 
पुलिस उप महानिरीक्षक , कोयला -~ - वटी -- 

thy fotlowing rules fuurtler to am: nd th: Indian Police 
पटटी, बोकारो 

Service ( Pay ) Rul. s, 195 -1 , parly : 
पुलिस उप महानिरीक्षक, बी . 

--- बही --- 
एम . पी . , केन्द्रीय फोन पटना 

___ 1 . ( 1 ) These Rules maybircall xd th : Injar Police Service 

( Pay ) Third -Am indment Rules, 1989 . 
पुलिस उप महानिरीक्षक, बी . 
एम . पी . पूर्वी मण्डल , जमालपुर 

( 2 ) Thuy shall com: into forcc on the date of their pub 

lication in th : Offi ial Gazette . 
( ख ) “ अनुसूची III में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 

2. In ths Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954 
पुलिस सेवा के वरिष्ट वेतनमान वाले पर जिनमें समय 
येतनमान के अतिरिक्त विशेष वेमन वाले पद भी शामिल 

( a ) In Sch . rld ITI in th- Tably under th : hrading A . 

Posts carrying pay above th tiny s al pay of th Indian 
है, शीर्षक " ख " के अधीन पहले काम में "बिहार " प्रविष्टि 

Pt . lice Service undor th: State Government , for thoetry 
और कालम 2 में दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थानी पर " Bihar occurring in th > first clumn and th ) corrospon ling 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात:--- 

Entries in the soconal and th rd.columns , th , followig shall b ) 

substituted , namely : . 
राज्य पदों का विवरण 
बिहार पुलिस अधीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक के सहायक 

State Particulars of the post PayScalo of Pay 
पुलिस अधीक्षक, बी . एम . पी . 

- - - - - - - - - - 
प्रशिक्षण , हजारीबाग 

Bihar Director G . noral and Inspector 
Generalor Police . 

Rs. 7600 - 8000 
पुलिस अधीक्षक " ए "विशेष 
शाखा 

Dirsator ( Vigilance) 

Rs. 5900 -200 -6700 
पुलिस अधीक्षक " बी " विशेष 

Commandant General , 

- - do - 
शाखा 

Hom- Ghard s 
पुलिस अधीक्षक " एस " विशेष 

Inspector G -ralof Police , - . do . . 
शाखा 

Armed Police 
पुलिस अधीक्षक "जी " विशेष 

Inspector Gencralof Police , - do- - 
शाखा 

Special Branch 
पुलिस अधीक्षक “ मी ” सी . प्राई . डो . 

Insp . ctorGeneral of Police , -~ - do 
शाखा 

CID 
पुलिस अधीक्षक " ही " सी . आई . 

InspectorGeneralof Polico , 
डी . शामा 

Training, Computer and 
पुलिस अधीक्षक रेल 

Modornisation, Bihar , Patna --- 10 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता 

Deputy Inspector Ganeral of Rs. 5100 -150-5400 

Police ( Rangos ) 
पुलिस अधीक्षक, प्रामीण पटना 

( 18th year or later ) 

- 150 - 6150 . 
अपर पुलिस अधीक्षक , गची 

Doputy Inspoctor Generalof 
कमाऐंट मिलिट्री पुलिस 

. - do 

Police , Spocial Brarch? 
कमाडेंट होम गार्डस 

Deputy Inspoctor Gnoral - - To 
पुलिस अधीक्षक, अनसूचित जाति 

cum -Additional Commandant 
तथा अनुसूचित जनजाति एकक 

Ganeral, Hom. Guard s 
पुलिस अधीक्षक महिला अपराध 

Daputy Inspector General of 
एकक पुलिस अधीक्षक बाघ 

Pulice (Admin . ) 

- Co 

Daputy Inspector Göncral of 
[सं . 11052 / 1/ 89 अ . भा . से . ( II ) बी ] 

- co 

Policc , CID 
पाई . पी . दीगरा , डेस्क अधिकारी 

Deputy Inspector Gorcral of 

Polico , Railways 
टिप्पणी:- - मुख्य नियम भारत के राजपत्र संख्या 158 दिनांक 14- 9- 54 
द्वारा प्रकाशित हुए थे । बिहार संवर्ग के संबंध में अन 

Doputy Inspector General of 

Police-cuni- Principal, 
मूची I[ [ में प्रविष्टियां बाद में निम्नलिखित द्वारा 

Police Training College . 
संशोधित की गई थी : --- 

D puty Inspector General of - - 10-- 
1. सा . का . नि . संख्या 32 दिनांक 19- 1-74 

Polico , Harijan Gricvances 
2. सा . का . नि . संख्या 8465 दिनांक 29- 6- 74 

Removal Cell . 
3. मा , का . नि . संख्या 765ई दिनांक 25-8- 76 

Deputy Inspector Goncraloſ - - . Co - - 
4. सा . का . नि . संख्या 596 दिनांक 27- 6- 81 

Police Enfocemunt , 
5 . सा . का . नि . संख्या 479 दिनांक 29- 5,82 

Essential Commoi itios , 

CID 
6. सा . का . नि . संख्या 24 दिनांक 10- 1-87 


do 


-- do 


(भाग 
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- - 


Doputy Inspoctor General of Rs. 5100- 150 - 5400 
Polico , Vigilanco (18th year orlator ) 

--150- 6150 
Doputy Inspector General of - do 

Polico, Coal Bolt , 

Bokaro 
Deputy Inspector Gonoral of - - do - . 

Police , BMP, 

Contral Zono, Patna 
Deputy Inspoctor Goncralof . - do - . 

Police , BMP 
Eastern Division, Jamalpur . 


( 1 ) " 4 " चपरासी के पद पर नियुक्त व्यक्तियों के लिए होममाई 
के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व 

इन नियमों में किसी बास के होते हुए भी , शारीरिक रूप से नि : 
शपत म्पक्तियों को छोड़कर, इन नियमों के अधीन पपरासी के स्प में 
नियुक्त प्रत्येक व्यमित को 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रुप में 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : 

परन्तु यह कि महाकमाडेट , होमगार्ड प्रशिक्षण की अवधि के 
दौरान किसी व्यक्ति द्वारा ग्रहण की गई कार्यकुशलत. पौर प्रशिक्षण के 
स्तर को ध्यान में रखते हुए ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकती है 

( 2 ) " 7 म्यति : 

इन नियमों की कोई यात ऐसे पारक्षणों, मायु सीमा में छूट और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के प्रमुसार अनुसूचित 
जासियों, मनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
फै व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है ) । 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 3, उपखंड ( i) 
में अधिसूचना सं . 13-1 5- 74/ पी . पी . एस ( 1 ) सा . का . नि . 470 
नारीख 11- 6- 85 द्वार प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं . 13- 23/ 85- पी . पी . -- ] 
पा , मा . सिह , अवर सचिव 


( b ) In schodule III ,in the table under the hoading B . 
posts carrying pay in th - Sonior Time Scaleofthe Jucian Police 
Service under tho State Government including posts currying 
spocial pay in addition to pay in the Time Scalo , for the entry , 
Bihar occurring in the first column and the corresponding 
ontrios in the second column , the following cntries shall be 
substitutod , ramoly : 


- 


- 


. . . 


State 


Bihar 


New Delhi, the 8th May , 1989 
G . S . R . 366 , - Ip exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate of 
Plant Protection Quarantine and Storage , Headquarters (Group 
D Posts ) Recruitment Rules , 1988, namely : 


Particulars of the posts 

" - .. -- .. - -- ---- -- - - - - - - - - - - - - - 
Superintendent of Police 
Assistant to the Inspector General of Police 
Superinti ndentof Pulice, BMP, Training, Hazaribagh 
Superintendent of Police, A Special Bunch 
Superintendent of Police , B Special Branch 
Superintendent of Policc , S Special Branch 
Suporintendeul of Pulice , G Special Branch 
Superintendent of P - lice , C CID Branch 
Superintendent of Police , D , CED Branch 
Suporintendent of Police , Railways 
Superintendnent of P. Jice , Vigilance 
Superintendncat of Police. Potra 
Additional Supcrintcndncnt ct Police , Ranchu 
Cimmındant, Military Police 
Commandant , Home Guajds 
Superintendent of Police , SC & ST Cell. 
Superintendont of Police , Female Crimc Cell 
Superintendent of Police , Food . 


1 . 11 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection , Quarantine and Storage , Headquarters 
( Grouf D Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules. 
1989. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . For the existing Rule 4 and T of the Directorate of 
Plant Protection, Quarantine and Storage, Headquarters ( Group 
D Posts ) Recruitment Rules, 1988, the following Rulo shall 
respectively be substituted : -- 


( i) " 4 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 

training as Homo Guarda : 
Notwithstanding anything contained in these rules 

every person appointed as A Peon under these 
rulcs shall undergo truining as a Home Guard 
for a period of three years save those who are 

physically handicapped to undergo such training . 
Provided that the Commandent General, Home Guarda 

may having regard to the performance and stan 

dard of training achieved by any person during 
- the period of training reduce such period to two 

years. " 


[ No. 11052/ 1/ 89- AIS( II)- BI 

Y . P . DHINGRA , Desk Officer 
NOTE : The PrincipalRules were published ide Gazett : 
of India No . 158 dated 14- 9 - 54. Thecntrics in Schedule III 
in respect of Bihar Cadic walu subscgut ntly umrded via 
SR Nos . 32 , 665 , 765 . 596, 479 81d 24 dated 19 - 1 - 74 
29 - 6 - 74. 25 . 8- 75 , 27- 6- 81, 29 -5- 82 411 10- 1- 87 respective ly. 

नई दिल्ली, 8 मई, 1989 
मा . का . नि .. 66 - - .. - गष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 319 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान अधिकारी का प्रयोग करने ए , बनस्पति रक्षण , 
मंगरोध और संचगन निदेशालय , मुख्यालय ( समृह " " पद ) भर्ती नियम , 
1986 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है, अर्थात : 

1. ( 1 ) मन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्ष ण, मंगरोध 
पौर संचयन निदेशालय , मम्यालय ( ममह “ घ ” पद ) भर्मी ( मंशोधन ) 
नियमः 1981 हैं । 

( 2 ) ये गजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बनस्पति रक्षण , संगरोध और संघयन निदेशालय मुख्यालय 
( ममह “ घ ” पद ) भर्ती मियम , 1988 के नियमान मियम 4 और ; 
के स्थान पर क्रमश : निम्ननिन्धित नियम रखे जाने। 
1201 GI / 89 - - 3 . 


(ii ) " 7 . Saving - Nothing in these rules shall affect rescrr 

vations, relaxation of age limit and other concessions 
rcqured to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special 
categiries of persons , in accordance with orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard ." 


[ No. 13- 23 / 85- PP- II 

A . M . SINGH, Under Secy. 
Nole . - The principal rules published vide Notification No . 

13 . 15 /74PPS (i) GSR No . 470 dated 11 - 6- 85 
Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub- nection (I). 


- 


- - - 


- - 


- - 
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___ कृषि मंत्रालय 
( कुपि आर महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली. ॥ मई, 1989 
मा . फा . नि . 367 - - राष्ट्रपति, संविधान ये अछेद 310 ) के मनु माया प्रान्त गकियों का प्रयोग करो हर कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विमा । ) के अधीन फिल्टर पम्प ड्राईवर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नान बाग ज्यादन और प्रवर्णन, क्षेत्रीय केन्द्र (फिल्टर पम डाईवर मन्ह ", " पट ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या गर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और मका नमान यह होगा जो इन नियनों मे उापा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तम्म 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , माय मीमा पहनाए मावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- मीमा, अर्हताए और उसमे संग्रधिर अन्य बाते वे होगी जा 
पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 में स्वम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिहर्रता , वह व्यक्ति 
( 2 ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रलीन मनीय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

शिथिल पारने को णक्ति :--. जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि गंगा करना प्रावश्यक या सनीचीन है, यहा यष्ठ, उसके लिए जो कारण 
* सो लेखबत करके इन नियनों को किमी सबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्राधेश द्वार। मिथिल कर गगी । 

6. व्यापति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षणों , माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिममा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भापूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की संस्था वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जाड़े यो का सीधे भी किए जाने वाल 
फायदा, केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
सेवा ( पेंशम ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधान अनुज्ञेय है या 
नहीं । 
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- 


- - - - - -- -- - 


- 
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फिल्टर पम्प 


लाग नही होना 


ड्राईवर 


.1( एक ) * 1989 कार्य - साधारण गोन्द्रीय सेवा 950-20-11 50-द , लागू नहीं होता 

भार के प्राधार पर समूह " " अराजपत्रित . रो . - 25 - 1400 रु . 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेषकों के लिए सिपिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पणी :- -- सिम्म 6 में उलिप 
खित प्राण -मोमा अवधारित 
पारने के लिए निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से 
उनसे मिल जो अंदमान 


- - 


- 


- 


[ भाग II - - 3 (i )]] 
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- 


- -- -- - - - - 


और निकोबार द्वीप समा 
लक्षद्वीप में हैं ) मादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पणी 2 . रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में 
पाय - सीमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में पाह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताए 

विहिन प्रायु और शैक्षिक माईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में लाग होगी या नहीं 


10 
- -- - - - - - 
2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


1. पाठवा स्तर उसीर्ण 
2. पाई . टी . आई . या किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था से विद्युत 

व्यवमाय प्रमाण - पत्र पाठ्यक्रम या ममतुल्य महनाए । 
3. फिल्टर पम्प प्राईवर के रूप में 2 वर्ष का अनुभव 
- -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


मर्ती को पद्धति । भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति . 
नियति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा परी , 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- -- 


- . - - 


. - 


- .- - .- . . 


- . 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना : 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


mure 


13 


14 


-r 


um 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


4 


+ 


4 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

(पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) फार्म का निदेशक -- अध्यक्ष 
( 2 ) चारा सवस्य विज्ञानी - सदस्य 
( 3 ) बाहर का एक राजपविर अधिकारी ---सवस्य 


44 


- - 


+ 


- 


+ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


+ 


- 


+ -+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


44 - + 


- 


- 


- 


- 
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- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- 
14 . Disqualification. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living ; or 


- - - - - - - - -- - - - - -- . - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
• MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 10th Mav, 1489 
G .S .R . 367. — In exercise of the powery conferred by the 
prayiso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Filter Pump Driver under the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ), namely S 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Regional Station for Forage Production and Demon 
stration (Filter Pump Driver Group C post ) Recruitment 
Rules, 1989. 


(bi who , having spolise living, has entered into or 

contructed a marriage with uny person , 
- fjall he eligible for appointment to the suid posts ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personnl 
liiw applicable to such person and the other patty 
to ilic mirage and that there are other grounds for 
No doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power lo relax , ---Whre the Central Government is of 
of the opinion that it in Ifressary or expedient so to do , . 
may by order, for Casons to be recorded in writing relax 
ity of the provisions of i 195€ lileswith res , at to any cluss 
OT Cutegory of pers0116. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said posts , their classification and scales oli 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters relaing hereto shall he # 9 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. — Nothing in 1liese rules shall affect reservations, 
Tetration of age liinit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castell, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemcn and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Classification 


Nameof tho post 


Numbor of posts 


Scale of pay 


Wizothor solution post 
Or hon -salection post 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


3 


4 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


Filter - Pujip -Driver 


- 


Not applicable . 


Rs. 950 -20 - 1150 - € B -25 . 
1400 . 


- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
1 * (one ) 1989 Goncal Carral 

Servico Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subjectto variation dependantor workload , 


Luu 


- 


- - - 


- - - - - - - - 
Age limit for druct recruits 


- - 


Ednatonal and other qualifications i c 
quired for dirixt rcruils . 


Whathar honefit of added years 
of xorvice admissible undür 
Rule 30 01 Contral Civil Sorvices 
(Pension ) Rules. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- I - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplicablo 


18 -23 yuars (Rolaxable for Goverhniint servants upto 1 . Fighth Class pass 
35 ysars in accordance with the instructions or orders 2 . Cyrtificate Course of Eloctrician Trade 
issued by the Cintral Government). 

froin L. T .) , Or any othor recognised 
NOTE ( I ) : The crucialdate for detormining tho ago Institution or equivalort cqualification . 
limit shallbe th > closing dato l plo which th : Appli Twɔ yoats oxperiunco as Filtot - Pump 
cations are receivod from candidates in India (Oth - t 

Drivo . . 
than the Andamas and Nicobar Iglands and Laksha 
dwoep ). 
NOTE ( 2 ) : In case of recruutmintmade through 
Employniont Exchange , tho crucialdato (ur deter 
mining the age limit shall bo this last dato upto which 
th omployment uxchangou Are asked to submit the 
namos . 
- - - - - - 

T . . . - - - - - - 
- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Puriod of probation Method of recruitnient wht by direct in case of recruitrint by pro . 
if агу 

recruitment or by promotion or by dopi!-- mution / lopulatior /transfer 
tation transtor & percentago of tho . 

grades from which promotion 
vacancies to be fillod by various insthod deputation / Itansicr 10 be 

mado. 
- --- - - - - ---- - - : 

-- - - - - - -- - - ---- - - - 
10 11 

12 
Two yours By direct rocruitment 

Noi applicublu 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - . - 


- - - 


Whathirage and oducational 
qualifications proscribed for 
direct recruits willapply in tho 
caso of promotocs 


- 


- - 


- 


- - 


T . 


Not applicable 


- 


we - - 


V 


(MTT II 


08 3 (i) ) 


09777 $ 1 th 


: - - : - 


. 


: 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


It a Dipartinnial Promotion Conuilvo exis s , what is its 
composition 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
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- -- : - - -- - - - - - -- - 

-- - - - - - - 
Circunt ;laves in which th : Union Public Service Commission is 
11 bu consiliod in making recruitni nt . 
- - - - - - - - - - 

- - - - 
14 

- - - - --- -- - -- - - - - - -- - 
Not applicubl . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


T 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


S 


I 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Group C Dapartinental Promuiun Cummittee 

( for confirmation ) 
( 1 ) Director of ill) Farın 
(2 ) FO du Agrorovinist 
( 3 ) A Guzettud Offi er from olitykit 


. . C hairman 
- . Month I 
- MonibT 


- 


- - 


[NO . 42 - 16 /87 -LD . II] 
R . KANDIR , Under Secy . 


3 . F .» clausc ( a ) of regulation 581 of the said ngulaljons 
the fi llwing clause shall be substitutid, ni mily : - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development) 
CENTRAL BOILERS BOARD 

New Delhi, the 8th May , 1989 
G .S . R . 368.- -Whereas certain regulations, further tu 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 28 
required by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act , 1923 ( 5 of 1923 ) al rage 263 of the Gazette of India , 
Part Il- Section 3 Sub -section ( 1 ), dated the 28th January , 
1984 under the notification of the Govrnment of India in 
the Ministry of Industry (Department of Industral Develop 
ment ) ( Central Builer , Board ) Nu , G . S . R . 56 dated the 18th 
January , 1989 inviting objections and sugyestions from all 
persons likely to be allected thereby till the 18th March , 
1989 ; 


(8 ) Minimum thickness of stay tubus the minimum 
thickness of stay tubis shell b : 25 pct reguliliun 148." , 

[File N . 38 /3454 ) 
FOOTNOTE ; 

In 1989, twu a amendincnts have so far bizninsuid to thc 
principul regulations as follows : 
Aincndmeni N ), GSR N ), 

Date 

21 - 1 - 1989 
135 

4 - 3 - 1989 


36 


And whereas, the said Gazette was made available to the 
public on the 2nd February , 1989 ; 

And whereas no objections or suggestions have been 
icceived ; 
Now , therefore , in exercise of the powers confcrred by sectoin 
28 of the Indian Boilers Act, 1923 15 of 1923 ), the Central 
Boilers Board hereby mules the following regulations further 
to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 . 
1. ( 1 ) These icgulations may be called the Indian Boiler 

( Third Amendment ) Regulations , 1989 . 


G . S . R . 369, — Whereas , certain regulations, further to 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
as required by sub- section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1423 ( 5 of 1923 ) ut paye 264 of the Gazette of 
India , Part 11 -Section 3 sub -section (i ), dated the 28th Janu 
ary , 1989 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Industry ( Department of Industrial Deve 
lopment ) (Central Boilers Board ) No . ( .S . R . 57 dated the 
18th January, 1989. inviting objections and suguestions from 
all persons likely to he affected thereby till the 18th March , 
1989 ; 


And whereas, the said Gazette was made avuilable to 
the public on the 2nd February , 1989 ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Gazette , 


And wherças, no objections or 
received ; 


suggestions 


have been 


2 . Foi regulation 148 of the Indian Boiler Regulations, 
1950 (hereinafter referred to as the said regulutions ), the 
following regulation shall be substituted , namely : 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Bojler Regulations, 1950 . 


" 148 . Minimum thickness of Stay Tubes - Minımlı 

thickness of stay tubes shall be such that the stress 
on the net cross sectional area in the thinnest pur 
tion of the tube shall not excecd 527 kg / cm2 in 
cuse of scrcwed stay tubes and 700 hg / cm2 in the 
welded stay tubes . However , the thickness of stay 
tube at any part shall not be less than the values 
shown in the Table below , Minus tolerances shall 
be taken into account when ordering tubes. 


1 . (1 ) Those regulations may be called the Indian Boiler 

(Fourth Amendment) Regulations, 1989. 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Olicial Gazette . 


their 


- - -- - - 


2 . In Appendix K of the Indian Boiler Regulations, 1950 
Thcieinafter referred to as the said regulations ), in the list 
uf Well known Forges. 


- - 


- 


(i) for serial No . 28 and the entry relating thereto , the 

following serial number and entry shall be substi 
tuted , namely 


- -- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - 

-- - 
Nominal outsirle diametit - D 

( TN ) 
- - - - - - - - - -- - - - - - - 

< D 38 
38 < D 
51 D - 70 
70 < D : 76 
76 < - 95 

< D - 10 
102 D . 127 


InViviVVVI 


- - - - - - - - - - -- - - 
Minimun thicknes : 

( rom ) 
- - - - - - - - - - - - 

2 , 28 
2 . 81 
312 

3 : 38 
3 .97 
4 . 26 
4 55 


" 28 . M / s. Vishnu Furgo (Mysore ) Ltd . 

KRS, Road , 
Matagalli Post. 
Mysore - 570016 " 


(ii) utier serial No, 47 and the cntry relating theicto . 

the following serial number and entry shall be added , 
numely — 


- 


- 


- 


- 


- 


-.. . - - - 


- . 


- . 
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- - -- -- - --- - - - - . .. - - - - - . . - - 
" 48. M / s. Standard Industrial Products Private Ltd., 

1. M / s. Bharat Heavy Electricals Limited, 
Super A -5 , Industrial Estate , 

Unit : Scamless Steel Tube Plant , 

Tiruchirapalli-620014 " , 
Guindy, Madras-600032." ; 

[ File No . 6(13) / 88- Boilersy 
3 . After appendix L of the sald regulations , the following 

V . K . GOEL, Secy. ( Central Boilers Board ) . 
Appendix shall be added, namely : - - 

Footnote - In 1989 . three amendments have so far been 

issued to the principal regulations as follows : 
" Appendix M 

Anicndment Ni, 

GSR No. 

Date 
List of Well -known Tube / Pipe Makers recognised under 

36 

21- 1 - 1989 
regulation 4 (c) of th elndian Boiler Regulations, 1950 . 

135 
( i) Well known Tube Makers. 

Issued simultaneously 


4 - 3 -1989 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

बम्बई , 4 अप्रैल , 1989 
सा , का . नि . 370- -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु उर्जा विभाग में 
बरिष्ठ उप लेखा नियंत्रक के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात:---- 

1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम परमाणु उर्जा विभाग ( वरिष्ठ उप लेखा नियंत्रक ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या वर्गीकरण भोर वेतनमान : उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में निविट है । 

3. भर्ती की पसि, मायु मीमा , पहनाएं प्रादि उक्तं पच /पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा मर्हताएं और उससे उनसे संबंधित प्रम्य बाते वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) में विनिविष्ट है । 

4. निर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुप किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्न का पात्र मही होगा :- - 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार द्वारा यह समाधान हो जाता है । ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं 
उम्हें लेखपत्र करके संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम, प्रावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगा । 

6. ध्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेणों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जमणातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेभित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वंसनमान 


चयन पद सेवा में छोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पव वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) मियम , 1972 
के नियम 30 के मधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - 


- -- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वरिष्ठ उप लेखा 

मियतक 


चयन पर 


जी महीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " क " राजपवित 


मागू नहीं होता 


* तीन ( 1989 ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


रु . 3000- 100- 3500 
125- 5000 


- 


- 


- - - - 


- 


[ भाग 11 - ख 3 ( i) ] 
. ... : - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 

अन्य ग्रहताएं 


भारत का राजपत्र : मई 20, 1989/वैशाख 30, 1911 
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- - - - -- - -- -- - - ---- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - -- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु प्रौर, शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- " 


- 


- -- - . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शून्य 


. 


। - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. - . 


- 


- . - . 


- 


- - 


-. - -. - - - . . -. . . - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं 

लागू नहीं 
- . - . - - - - 

___ . .- - - -- - - - -- - - - 
- -- - - - - - . . . - - - - . . . - - - - - - - - . - . . -- - . - - - . . - - - - - . -. - -- - - . . - - - . 

- - 
भर्ती की पति | भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति । स्थानान्लर द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाम 

प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोत्रप्ति 

केन्द्रीयकृत लेखा सवर्ग के एमे अधिकारी जिन्होंने रा . 3000- 100- 3500/ 

4500 के वेतनमान में कम से कम 2 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
अभ्युक्ति 
जब विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक पहली जुलाई से पहले होती है , तब 

पासता के प्रयोजन के लिए संगत तारीख पहली जनवरी होगी और जब 
उसकी बैटक पहली जुलाई के बाद होती है तब ऐसी मंगम तारीख उस 

कैलेण्डर वर्ष की जुलाई होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर अंतरण 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों/ राज्य सरकारों । अखिल भारतीय सेवामों 

केन्द्रीय सेवावों के ऐसे उपयुक्त अधिकारी , जो ममकक्ष पदों या निम्न 
पदों पर कार्य कर रहे हैं उनका प्रतिनियुक्ति पर अंतरण केन्द्रीय सरकार के 
संगत मनुदेशों के अनुसार कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग की सिफारिश 
पर किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति | अल्पावधिक मनुबंध की अवधि , केन्द्रीय 
सरकार के उसी प्रथवा किमी अन्य संगठन विभाग में धम नियुक्ति के ठीक 
पहले अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति / अल्पावधिक अनुबंध की अवधि 
महित , सामान्य रूप से 4 वर्ष से अधिक नही होगी । 

- - - - - - - - - . 


- - - - - -- - 


- - 


- - - - - - - - - - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया 

जाएगा । 


13 


1 


- -- - - 


- - - - -- - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - -. . 


परमाणु उर्जा विभाग को मंध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श न करने की 
छूट मिली हुई है । 


1. अपर मधिय केन्द्रीयकृत लेखा संवर्ग के प्रभारी संयुक्त सचिष 

- - प्रध्यक्ष 
2. मुमय लेखा नियंत्रक , परमाणु उर्जा विभाग 

नियंत्रफ , भामा परमाणु अनुसंघाना केंद्र - . मदस्य 
4. प्रातरिक वित्त मलाहकार | भारी पानी परियोजनाएं 

क्रय तया भंडार निदेशालय -- सदस्य 


[ म . 21/ 1 / 3185- सी सी एस | 422 ] 

__ एन . बिट्टल , अपर सचिव 
(b ) They shall come into force on the date if their 
publication in the Official Gazette . 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 4th April, 1989 
G . S. R. 370. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Deputy Controller of 
Accounts in the Department of Atomic Energy , namely : 

1. Short title and commencement. - ( A ) These rules may be 
called the Department of Atomic Energy ( Senior Deputy Cont 
roller if Accounts) Recruitment Rules, 1989. 


2 . Number of post, clussification and scale of pay .--- The 
number of the said posts , their classifcation and scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos , 


3 . Method of recruxment, age limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit, 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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- - -- -- - -- - - - --- -- - - - - - 

- - - - - . . 

-- - - : - 

- -. : - . . . . .-- - - --- - - - -- . . 
4 . Disqualification . No person . 

S . Power to relax . - . Where the Central Government is of 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order for reasons to be l ecorded in writing relex 
u person having a spouse living ; or 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
( b ) who, having a spouse liviny, has cntered into or Of category of persons, 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affcct reservations, 
that such marriage is permissible under the personal rulaxation of age limit ind other concessions requireu to hc 
law applicable to such person and the other party provided for the Scheduled Castęs the Scheduled Tribes, Ex 
to the marriage and that there are other grounals for servicemen and other special categories of persons in accor 
so doing, cxcmpt any person from the operation of dance with the orders issued by the Central Government 
this rule . 

from linie to time in this regard . 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


Namoofthe post 


- - - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - . . - 

. - , - - - - 
No. of posts Clasification 

Salu of pay 

Whythis solution post 

ur non -solation port 
. . . . - - . - . - - . . - - . - - - . . - , . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
(2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
- - - - - - . . . - - - .. . - - - - . - 

. -- . . - . . - - - . . 
GinosalcrrillSurvice Rs 3000 -100 - 3500 - Selection post 

Group A Gazito 125 -5000 . 
* Subj 10 variationi cp 117 18 por workload . 
- - . - - - - - - - - - - - - - - -. . . - - - . - - . - - . - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - . - . . . . . . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1C 


- - -- - - - - - - - - - . . - . 
Sonjor D pily Contioll :ror 
Accounts 


. . - - 


- 


- - - - - - 


- . - 


. 


- . - 


. 


- - - - 


- 


- - - - - 
ulls 


Educational and oth r hific uuns 
cuiquirized for dirvet roruits 


- - -- - - - - . . - . - - 
Whthor benefit ofa de y ars ( f TVICC Ay limit for rict 

r 
admissible under Rule 30 of th CCS 
( Pension ) Rus, 1972 

- - - - .. . - - -- -- - - - - - -. . 
(6 ) 

( 7 
-- - - - - - - . . . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - . . . - 

Not applicable 
- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


( 8 ) 

- -- - - - . . . - - 
Not applicable 

- - - -- - 


- 


No 


- - 


- 


- - 


- - - - 


Purodo probation , if any 


Whithragoantolus acional qualill at:ons 
prescribe for direct recruits willapply in tha 
caso of promoteos 


Mohd vl riiriltmal : Wh th r by 
diroet recruitm ut or by promotior! Or by 
epation /transfir ani porcentage of 
th : yarancies to bo fillur! in by various 
in hoc $ . 


-- - 


- - - - - - - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


. . 


- - 


- 


. . 


PROMOTION ---- - - 


( 9 ) (10 ) 

( 11 ) 
- - - - - - - - - - - 

. . . 
- - -- - 

. ... . . . .. . . - . . . - . . . - - 

- - - - . . - - . - . . - .. . - - - 
Not applicablo Nil 

By promotion failing which translor on 

doputation , 
. . - . - . - .. - - . - - - - . .. - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
In caseof incruitm viby promotion 

If a D parun intill Promotion Committee Circumstances ir : whi ch UPSC is to be 
dcowation /trarsfor , 41aches frorn which ( xists what is 115 cupiipusition . 

consulted in nakirg rruritmint. 
pronotion /depuration /transf: rto bunacin , 
- - - 

- - - - - - . . - . . 
(12 ) 

(1.3) 

1 . A VitivnalScrotary /Joint Sorrelary in D . partnntof Alontic Enorty is ex nip cd 
Ofers ofih : contralisci Arcourts Cillie 

charge ofCytralised Accounts cai re from cofisulation with Union Public 
having a minimum regular sorvicecf2 yrar s 

Chiliruur Soivice Commission 
in the scale of Rs. 30800 -100 -3500 -125 -4500 . 2 . Chief Controllis of Arcounts, DAL 
NOTE : 

---. Monibus 
Whon th : DPC mwis b forethin 1st July , th4 2 . Controllir , BARC 

Moinbit 
ruleyantdate for th - Purposo of oligibility 4 . Internal Financial Ai visor/Ifeavy Watur 
will b : 1st January and wh in it meets altor Projacts /Directoratc of Puruhase & 
1st July , such rol vantiatc will bo 1st July Storos 

-.. Mcmbr 
of tho calordar yvai, 
Transfor 01 lepilation : 
Suitabl: 

o ors from oth Dupartment of 
Cintral Government/ State Griy rim ints All 
India Sosvices /Cntral Scivico , holi ing posts 
in analogous or low r grades as pornom 
monation of Department of Perromapul 
Training in accoriance with th > Tulcyarı 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - 
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" -.:- - -- - - - --- - --- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- . .- - - -- - - - - - : - - -- - -- -- --- - - - - - - - - - -: -: - .. 

12 
- - - - - - - - -. . - - - 
instructiors of Contral Govorimant onthe 
SEbject. Th period ofdopuptarior/short terni 
contract inclu : ing thr periotl of deputation 
short torin contract in anoth ir 6X -çar s post 
h linim intely preceding this appointmilit 
in th sam . or some other Orranjation / part 
07317 ( fth Cintral Goyaremi shull cruin 
narily not exceed 4 years . 


INo. 21/ 1 /3 / 86- CCS / 422 ] 
N . VITTAL , ANdI . Socy . 


णहरी बिकाम मंत्रालय 

नि . मं , 952 ( ई . ) अंडमान और लभवीप बंदरगाह मंकर्म ( ममह क 
नई दिल्ली , 8 मई, 1989 

पद ) मर्ती नियम , 1987 की प्रनमूची में :- - 
मा . का . नि 371, - -केन्द्रीय सरकार, नगर भूमि ( अधिकतम 

(i ) पष्ट 9 पर स्तम्म 14 में की प्रविष्टि के स्थान पर " प्रत्येक 
मीमा और विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1978 का 33 ) की धाग 

अवमर पर चयन मंघ लोक सेया प्रायोग के परामर्श मे किया 
46 की उपधारा ( 2 ) के वगर ( ण ) के माथ पाठन उपधारा ( 1 ) 

जाएगा । ", पढ़ें । 
द्वारा प्रदान गोक्तयों का प्रयोग करते हुए नगर भाम ( अधिकतम मीमा 

(ii ) पष्ठ 11 पर , म्नम्म 12 के नीचे को प्रविष्टि गे खंड ( क ) 
पौर विनियमन ) नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए 

( ii ) , पंक्ति 2 में “ममतुल्य " के म्यान पर " ममनुष्य, या " परें 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थातः- - 

( iii ) पृष्ठ 11 पर सम्म 14 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रत्येक 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर भ मि ( अधिकतम मीमा 

अवमर पर चयन मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
पौर विनियमन ) मंशोधन नियम, 1989 है । 

जाएगा । ", पर्ने । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवन होंगे । 

[ फा , मं . " - 120 18 ( 2 ) 87 - पी ई - II ] 
2. नगर भ मि ( अधिकतम मीमा और विनियमन , नियम , 1976 

ग्रामम मंश्य , अवर सचिव 
की अनुसूची 3, में म्लभ ( 2 ) में - -."निदेशक रक्षा भूमि तथा छावनी MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
शब्दों के स्थान पर जहां जहां वे पाते हैं "निदेशक रक्षा सम्पदा " शटर 
रखे जाएंगे । 

( Ports Wing ) 
[ फ़ा में 3 / 1 / 899 --य . मी य . ] 

New Delhi , the 27th April, 1989 
ए . के . मक्मेना, उप मचिव 

CORRIGENDA 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
New Delhi , the 8th May, 1989 

G. S. R. 372. --In the Schedule annexed to the 

Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group A 
G .S . R . 371 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) read with clause fo) of sub-section ( 2 ) of Section 

Posts ) Recruitment Rules , 1987 , published with the 
46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation) Act , 1976 

notification of the Government of India in the Minis 
( 33 of 1976), the Central Government hereby makes the try of Surface Transport (Ports Wing ) No . G . S . R . 
following rules furthor to amend tho Urban Land (Ceiling 952 ( E ) , dated the 3rd December , 1987 at pages 1 — 18 
and Regulation) Rules, 1976 namely : 

of Gazette of India, Extraordinary . Part - II . Section 
1 . (1 ) These rules may be called the Urban Land (Ceiling 3 ( i) , dated the 3rd December, 1987 : 

and Regulation ) Amendment Rules, 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( i) at page 13 , in the entry under column 12 , 
publication in the Official Gazette . 

line 23 after " deputation " , insert “ ( includ 

ing short term contract) " ; 
2 . In the Schedule III to the Urban Land ( Ceiling and 
Regulation) Rules , 1976 .... . 

( ii ) at page 16, for the entry under column 
" In Column ( 2 ) for the words Director , Defence Lands 

14, read " Selection on each occasion shall 
und Cantonments wherever they occur, the words 

be made in consultation with the Union 
Director , Defence Fstates shall be substituted. 

Public Service Commission ." ; 
___ [ F. No. 3 /1] 89 - UCU] 

( iii) at page 18, 
A. K , SAXENA, Dy. Secy . 

( a ) In the entry under Column 12 , Clause 
गल - मतल परिवहन मंत्रालय 

(a ) ( ii) , line 3 , for " equivalant;" , read 

" equivalant; or "; 
( पनन खंड ) 
नई विली, 27 अप्रैल , 1999 

( iv ) at page 18, -- 

( a ) for the entry under column 14 , read 
शुद्धिपत्र 

" Selection on each occasion shall be made 
मा . का . नि . 372.--भारत सरकार जल -भूतल परिवहन मंत्रालय ( पत्तन 

in consultation with the Union Public 

Service Commission " . 
खंड) को भारत के राजपत्र, प्रमाधारण , भाग - 2 खंड 3 ( 1 ) तारीख 3 

[ File No . A -12018| 287 -PE. II ] 
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